
Отчёт  

педагога-наставника о проделанной работе за 2024 г. 

 
Молодой специалист: Васильева Яна Ивановна, Палагушкина Ирина Сергеевна 

Наставник: Шайдулина Ольга Александровна 

 

Являясь наставником молодых специалистов, я определила цель и основные задачи работы с 

молодым педагогом.  

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: повысить уровень организации образовательной деятельности; консультировать по 

вопросам ведения документации; оказать помощь в постановке целей, задач ООД и ее организации; 

разъяснить механизм работы с дидактическим и наглядным материалом; организовать углубленное 

изучение инновационных пед. технологий. 

          

        Прогнозируемый результат:  

1. Умение планировать воспитательно-образовательную деятельность на основе творческого поиска 

через самообразование.  

2. Успешная адаптация молодого педагога в учреждении.  

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры педагога.  

 

Тема для самообразования: «Речевое развитие детей по средством театрализованной деятельности» 

 

           Формы работы: 

- анкетирование 

- индивидуальные консультации;  

- посещение занятий;  

-открытые занятия. 

           

В 2024 году согласно с планом работы наставника были проведены мероприятия, направленные на 

выявление и устранение затруднений педагога в педагогической деятельности. 

 

Январь  

Проведена консультация «Знакомство с основными документами», «Документация воспитателя ДОУ 

по ФГОС ДО», на которой познакомила педагога с документами международного уровня, 

федерального уровня, регионального и муниципального уровня и локальными актами 

образовательного учреждения. 

 

Февраль  

Уделили большое внимание работе с детьми на прогулке, разобрали подробно структуру прогулки. 

Проведена консультации: «Работа с детьми на прогулке», «Организация сюжетно - ролевых игр с 

детьми».  Ирина Сергеевна и Яна Ивановна посетили занятия наставника.  

Оказала помощь в организации и проведении родительского собрания, дня открытых дверей, были 

рассмотрены нетрадиционных форм взаимодействия с родителями 

 

Март 

Консультация «Технологии речевого развития детей», помощь наставника в составлении конспекта 

открытого занятия. Совместное выявление затруднений педагога  

 

Апрель  

1.Консультации «Организация занятий по развитию речи», «Театрализованная деятельность с 

детьми». 

Просмотр и обсуждение занятий 

 2. Посещения ООД молодого педагога, обсуждение.  

3. Задание: разработать краткосрочный творческий проект 

 



Май 

Консультация «Организация работы с детьми после сна».  

 Консультация и ответы на интересующие вопросы.  

самоанализ молодого педагога.  

Подбор диагностического материала 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


